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1. Introduccion

Dentro de la opcion Trabajadores » Datos Generales » Forma de Pago de Némina
el usuario puede indicar si el trabajador percibird el importe de su némina mediante
transferencia bancaria.

En esta misma opcion se ha introducido como novedad, la posibilidad de enviar
una segunda transferencia cuyo beneficiario podra ser el trabajador o bien una persona
o entidad ajena al trabajador.

Esta opcion permite al usuario poder gestionar una segunda transferencia sobre
la nomina del trabajador que puede tener estos importes:

— Un concepto de ndmina: la segunda transferencia se hara por el
importe del concepto que establezca el usuario en esta opcidn.

- Un % de la ndmina: la segunda transferencia se hara por un importe
gue sera un porcentaje determinado por el usuario sobre el liquido
real de la ndmina.

- Un importe fijo: la segunda transferencia se hard por un importe
fijado por el usuario en esta opcién.
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2. Nueva Pestaia “ Forma Pago Nomina”

2.1. APARIENCIA GENERAL

\/ [Modificaciones) - Trabajadores EHE“EI

Trabajador [ratos identificativos] Datos personales | Ampliacion de dates  Forma Pago Néming | Avizos / Dbsewaciones]
i ~“Forma de pago de |z nominas-
Forma de pago ]T - Transferencia lJ
B anco del trabajador = Sucurzal Cuenta [
12 Transferencia |1111 - BANCO PRUEBA ~| o) [1111-SUCURSALPRUEBA  +| [44aaaaddds [ 30

v Realizar segunda transferencia

1~ Beneficiario -
* El Trabajadar (™ Otra Beneficiario
i Tipo de Momina [~ Importe :
[~ MémiriaMes [ o
[ HirinaEsra i+ Un concepto de la nomina Concepto ] Lj
[ Atrasos " Un % de la ndmina :
[~ Mdmina ho Periddica \ .
™~ Ur importe Fijo | mporte
[~ Otras Percepriohes | i : IS
Banco del rabajador e Sucursal Cuenta DC.
22 Transferencia L] 7 / ] _:J ]
Referancia del Beneficiano 1| Gastos pol cuenta del Ordenante.
WNambre del B eneficiario I

Procesos mensuales i Lo
Cromicilio del Beneficiario

Pagas edras Concepta de la Transferencia ]

Alrazos
A v

2.2. AREAS DE LA PANTALLA

& Grabar y salic ‘

2.2.1. Forma Pago némina

En este panel se puede seleccionar tres formas distintas de pago de la ndmina:

> Efectivo: si el importe liquido de cualquier tipo de ndémina calculada al
trabajador se le abona a este mediante pago en efectivo, el usuario podra
marcar esta opcion.

» Cheque/talon: si el importe liquido de cualquier tipo de nédmina calculada al
trabajador se le abona mediante cheque o talén bancario, el usuario podra
seleccionar esta opcidon. La impresién de los cheques se realiza desde la
opcion Listados »Trabajadores » Impresion de Talones.

» Transferencia: Al seleccionar esta opcidn se indica a la aplicacion que el
pago de liquido de cualquier tipo de ndmina calculada al trabajador se
abonara mediante transferencia bancaria. El usuario debera introducir en
los campos situados debajo de esta opcion los datos relativos a la entidad
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bancaria del trabajador (banco, sucursal y nimero de cuenta) en la que se
hara efectiva la transferencia del importe liquido de la némina.

v FRealizar segunda transferencia| .
L 2 : Al marcar este check se activa el segundo panel

de esta pestafia en el que el usuario podra introducir los datos que permiten
configurar una segunda transferencia sobre una parte de la ndomina del
trabajador.

2.2.2. Segunda Transferencia

En este panel se introducen los datos siguientes:

= Beneficiario: Se podra configurar como beneficiario de la segunda
transferencia tanto al propio trabajador como a otra persona o entidad
distinta. En cualquier caso, se deberan introducir los datos bancarios
correspondientes en los campos habilitados para tal fin en este panel.

= Tipo de ndmina: en este apartado el usuario podra determinar sobre que
tipo de ndminas quiere que se efectle la segunda transferencia. Esta
transferencia solo se realizard sobre el tipo de ndmina que aparezca
seleccionado en este apartado.

* Importe: se podra seleccionar entre los siguientes:

|mparte

» Un concepto de la nomina Concepto | ﬂ

" Un % de la ndmina

Ii
" Unimporte Fijo

@Un concepto de la ndmina: Se podra determinar que la segunda
transferencia se haga por el importe de uno de los conceptos de la némina. La
manera en que se tomaran un concepto salarial para la segunda transferencia
dependerd de cdémo esté configurado en el apartado Tipo de concepto salarial
en la opcion Empresas » Conceptos Salariales » Datos Generales. Segun esto
podemos diferenciar:

> Los conceptos codificados como 13.- Anticipos: no se toman para la
segunda transferencia. Este tipo de conceptos ni siquiera apareceran en
la lista de conceptos que el usuario podra seleccionar en esta opcion.

» Los conceptos codificados como 14.- Embargos Salariales; 20.-
prestamos; 21.- Otros descuentos que no afectan al coste del
trabajador: la transferencia de este tipo de conceptos se llevara a cabo
de la siguiente manera: La primera transferencia se hara por el importe
liquido de la ndmina seleccionada, mientras que la segunda transferencia
se hara por el importe del concepto.
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Ejemplo: Liquido de ndmina 1000€ y embargo salarial 200€.

12 transferencia: 1000€ y 22 transferencia: 200€

> Resto de conceptos salariales: la transferencia de importes de conceptos
normales cuya codificacion no coincida con las anteriores se llevara a
cabo de la siguiente manera: la primera transferencia se hara por el
importe del liquido de la ndmina menos el importe del concepto salarial
sefalado para la segunda transferencia. Esta se hara por el importe

bruto del concepto seleccionado.

Ejemplo: Liquido de ndmina 1000€ y Plus de Tte. 200€.
12 transferencia: 800€ y 22 transferencia: 200€

E‘f}Un % de la ndmina: La segunda transferencia se podra hacer por un importe que
suponga un porcentaje del total liquido de la ndmina seleccionada. En este caso la
aplicacion descontara el porcentaje introducido en esta opciéon del total de la

primera transferencia y lo llevara a la segunda transferencia.

Ejemplo: Liquido de ndmina 1000€ . Para la segunda transferencia se establece un 35%

12 transferencia: 650€ y 22 transferencia: 350€

E‘PUn Importe fijo: La segunda transferencia podra hacerse también por un importe
fijo establecido en esta opcion por el usuario. En este caso la aplicacién restara del
importe liquido de la ndmina del trabajador la cantidad que se haya establecido y la

llevara a la segunda transferencia.

Ejemplo: Liquido de némina 1000€ . Para la segunda transferencia se establece un
importe de 250 €

12 transferencia: 750€ y 22 transferencia:250€

Observaciones:

--------------------------------------------------------------------------------------------

La segunda transferencia se hara por el importe determinado
(concepto, importe fijo 0%) de todas las ndminas que se hayan
seleccionado en el trabajador.

Si se ha seleccionado un porcentaje o importe fijo que resulte
superior al liquido de la nédmina a transferir no se hara ninguna
transferencia de esa némina.

NO SE ENVIARA una transferencia de un importe negativo. La
Unica excepcién serd en el caso de una nomina de mes con
liquidacion/cese cuando, aunque una de ellas sea negativa, el
resultado de la suma de las dos resulte positivo y siempre y
cuando, se haya marcado la opcion correspondiente en el apartado
Listados> TrabajadoressPago de Néminas.
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2.2.3. Datos bancarios de la Segunda Transferencia

22 Tranzterencia

Banco del trabajadar ] Sucurzal Cuenta BEES

Referencia del Beneficiano

I
Maormbre del Beneficiario I
I
|

Gaztoz por cuenta del Ordenante [

Domicilio del Beneficiario

Concepto de la Tranzferencia

En este panel se introduciran los datos necesarios para la confeccidén de la segunda
transferencia de la nédmina del trabajador. Los datos requeridos pueden variar en
funcién de quien sea el beneficiario:

> Si el beneficiario es el trabajador: la aplicacion solamente requiere los datos
de banco, sucursal y cuenta bancaria, ya que el resto de los datos los tiene
ya en la base de datos.

> Si el beneficiario es una persona o entidad distinta del trabajador: en este
caso la aplicacidon requiere una serie de datos complementarios que
identifiquen al beneficiario de la 22 transferencia como son:

Referencia del beneficiario: este dato identificara al
beneficiario. Podra ser su CIF o DNI, N° de Seguridad Social,
etc.

Gastos por cuenta del ordenante: esta casilla se marcara en el
caso de que los gastos de la transferencia se vayan a cargar
al ordenante de la misma.

Nombre y domicilio beneficiario: se haran constar estos datos
Concepto de la transferencia: en este campo se puede

especificar el concepto que motiva la transferencia (embargo
salarial, cuota sindical, etc.)

3. Generacidon de transferencias

La aplicacién permite al usuario generar el archivo con formato Cuaderno 34 de
normas y procedimientos bancarios para remitir a la entidad bancaria, asi como un
listado de estos movimientos para informacién del usuario.

Para generar el fichero y listado de las transferencias configuradas en cada
trabajador se debe acceder a la opcién Listados » Trabajadores » Pago de nédmina.
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“Fechas

EEE

Afia 12003 Mes |Moviembre _:J —
Tipo de listado
' Tramgterencias " Talones ™ Efectiva

Tipo de ndmina -

5 GG

I~ Mo periddicas
™ Otras percepciones

r e | El
i f

I~ Paga extra

I Atrasos o | _J

. QIupar por

*+ Empresza " C.CCotizacion © [ de Trabajo
Orden empresas “Orden trabajadores

4 £ Altabeticn O Alfabético
* MNumérico * Numérico

ﬂransferencias‘
@E. Cta; Cormiente

Desde/Hasta EmprezasTrabajador

f | Rk Empreza Inicio |1 Empresa Fin
| AHLIMIR Trabajador nicio. |1 Trabajadar Fin

7P

Fechas: En este campo se indicard el afio y mes de calculo de la nomina (o
nominas) cuya transferencia se desea realizar.

[~ Generar soporte magnético

3

10116 [T Apliczar filtro
182637 5| Restablecer filtroj

I E Wista preliminar |

=

; Imnprinir |

=4 Salir

E‘F> Tipo de listado: En esta opcién se seleccionara el tipo de listado que se desea
generar. En funcion de lo que se seleccione se podra obtener el listado de los
importes de la nomina que se abonan mediante transferencia, talones o
efectivo, segln lo que tenga seleccionado cada trabajador en la opcion
Trabajadores » Datos Generales > Forma de Pago de Némina

EDTipo de Némina: En esta opcion se seleccionara el tipo de ndmina cuyo
importe se transferird. En caso de que se seleccione mas de un tipo la vez
(nomina de mes, de extra y de atrasos, por ejemplo), se ha de tener en cuenta
gue tanto en la primera transferencia como en la segunda, se enviara un unico
importe que sera la suma de los importes de cada uno de los importes de cada
nomina o seleccion hecha para la segunda transferencia. Se debera tener en
cuenta las particularidades de los siguientes tipos de nomina:

= Nomina de mes: al seleccionar este tipo de ndmina se debe indicar
también cual de los siguientes tipos se desea transferir:

e Solo néomina del mes: en caso de que algun trabajador tenga
liquidacion/cese, al marcar esta opcion solo se hard la
transferencia de la ndmina del mes y no de la de
liquidacion/cese.

en caso de que algun trabajador tenga
al marcar esta opcién solo se hara la

e Solo liguidacién:
liquidacion/cese,
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transferencia de la ndmina de la liquidacidon/cese y no de la
nomina mensual normal.

e Nomina y liquidacion: se transferiran los importes de ndémina
de mes y liquidacidon/cese al mismo tiempo. En este tipo de
envios se puede dar el caso de que el importe de la ndmina del
mes o bien la de liquidacién/cese tengan un importe liquido
negativo, aunque la suma de las dos resulte positiva. Si lo que
se desea es hacer la transferencia por el importe positivo de
esta diferencia se debe marcar la opcidn:

Tratar ndmina negativa liquidacian [

= NOmina de atrasos: si se selecciona este tipo de némina para la
transferencia se activa el campo “Tipo” en el que el usuario podra
especificar un tipo de atrasos en particular. Si este campo
permanece en blanco, se enviaran a la transferencia los importes de
todas las ndminas de atrasos calculadas en ese mes.

Agrupar por y orden de empresa: en el primer apartado se podra especificar que
los trabajadores de la empresa seleccionada aparezcan todos juntos en el archivo y
listado de transferencia o bien separados por Cédigo de cuenta de cotizacién o
Centro de trabajo al que pertenezcan. En el segundo apartado el usuario podra
determinar el orden en que empresas y trabajadores aparecen en la pantalla de
seleccion.

@Transferencias: En este panel se introducen los siguientes datos:

= (C.Cta. Corriente: se introducird el numero completo de la cuenta
bancaria de la empresa desde la que se generara la transferencia. El
usuario podra introducirla manualmente o bien seleccionar mediante
la cuenta que se desea de entra la que se hayan introducido en la
empresa en cada una de las cuentas de cotizacion, mediante el botdn

&

= Generar soporte magnético: esta opcién permitira generar el archivo
con formato Cuaderno 34 de normas y procedimientos bancarios,
gue se enviara al banco.

= Fecha de envio: se hara constar la fecha en que se hace el envio del
fichero.

* Fecha de emisidon: se hara constar la fecha en que se desea que se
emita la transferencia.

= Unidad y fichero: en este campo se debe introducir la ruta en que se
desea que se copie el archivo generado. Por defecto en este campo
se propone como ruta la unidad A:\ del ordenador (disquette de 3.5"
de 1.44 mb) y como nombre del archivo “nominas”. El usuario podra
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modificar estos datos y poner otra ruta y nombre de archivo
diferente

Pantalla de seleccion de empresas y filtros: En este apartado se selecciona la
empresa que ordena la transferencia.

E‘F>Boton es:

=i Salir

: abandona la opcién sin efectuar la transferencia.

Wista preliminar . . e
@ Vistap genera el archivo de transferencia en la ruta especificada y

permite visualizar en pantalla el listado de las transferencias incluidas en el
archivo.

j,.. Irnprirnir

: genera el archivo de transferencia en la ruta especificada y envia
el listado de transferencias incluidas en el archivo directamente a la impresora
predeterminada.



